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1.оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящее Положение регламентирует организацию и работу научно-
методического отдела ГБПОУ НСО <Новосибирский авиастроительный
лицей имени Г,А. Ванаго>, а также определяет цели, основные задачи,
структуру и функции.

1.6. Организация научно-методической работы базируется на принципах
системного подхода - все направления научно-методической работы в их
единстве должны способствовать достижению качественных показателей

деятельности Лицея.
1.8. Коорлинацию и управление научно-методической работой в Лицее

осуществляет заведующий научно-методическим отделом, назначаемый
прикirзом директора, непосредственно подчиняющийся заместителю
директора по уlебно-производственной работе.

1.9. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
- Федершrьным Законом от 29.12.2012 ЛЬ 27З-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации>;
- Федеральными государственными образовательными стандартами

среднего профессионального образования (да.ltее - ФГОС СПО);
- Порядком организации и осуществления обрiвовательнойдеятельности

по программам среднего профессионмьного образования, утвержденным
прикiвом Министерства просвещения Российской Федерации от 24
авryста 2022г. Nэ762;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации Nq885,
Министерства просвещения Российской Федерации Ng390 от 05.08.2020
<О практической подготовке обl^rающихся>;

- Порядком проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам среднего профессионального образования,

утвержденным прикalзом Министерства просвещения Российской
Федерации от 8 ноября 202lг, JE800 с изменениями, внесенными
приказом Министерства просвещения Российской Федерации от
19.01.2023 года Лb37;

- Методическими рекомендациями о проведении аттестации с
использованием механизма демонстрационного экзамена,

утвержденными распоряжением Министерства просвещения Российской
Федерации от 1 апреля 2019 г. NчР-42;

- Уставом Лицея.
1 .10. Используемые сокращения,
ФГОС СПО - Федеральный Госуларственный образовательный стандарт

среднего профессионального образования;
ППКРС - программа подготовки квалифицированньIх рабочих и служащих;
ППССЗ - программа подготовки специаJIистов среднего звена;
РП - рабочая программа;
ФОС - фонд оценочных средств;
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2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

2. 1 .I-{елью научно-методической работы является повышение эффективности
образовательного процесса через повышение уровня профессионального
мастерства педагогических работников.

2.2.Задачами научно-методической работы являются:
- разработка методического сопровождения процесса подготовки

выпускников и внедрение в образовательный процесс учебно-
методических комплексов в соответствие с требованиями ФГОС СПО,
ФГОС ТОП-50, актуализированных ФГОС;

- реализация методики оценки Союза <Профессион.}лы> при определении

уровня сформированности профессиональных компетенций,
соответствующих направлениям подготовки в Лицее;

- повышение профессионilльно-педагогической компетентности
преподавателей.

2.3.Содержание наrlно-методической работы включает в себя:
- программно-методическоеобеспечениеобразовательногопроцесса;
- разработкуучебно-методическихкомплексов;
- мониторинги прогнозированиеобразовательногопроцесса;
- создание банка данных учебно-методической литературы, электронных

ресурсов;
- организацию проведения методических семинаров, круглых столов и т.п.;
- организацию научно-методической деятельности с учреждениями,

предприятиями, организациJIми для достижения целей Лицея как

участника Региона_ltьного стандарта кадрового обеспечения
экономического роста Новосибирской области.

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАУЧНО-
МЕТОДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА

3.1. Заведующий научно-методическим отделом осуществляет тактическое

управление на)л{но-методическим отделом, является непосредственным
организатором методической работы в Лицее, организует деятельность
методистов и экспертов Лицея.

3.2. В состав научно-методического отдела входят:

- 
методисты (согласно штатного расписания); з

ГИА - Государственная итоговаJI аттестация;
КОС - контрольно-оценочные средства;
У.Щ - уlебная дисциплина;
МДК - междисциплинарный курс;
ПМ - профессионаlrьный модуль;
АОП - адаптированная образовательнаlI программа;
ОВЗ - ограниченные возможности здоровья;
МР - методические рекомендации.
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- руководитель методического объединения преподавателей
общеобразовательного цикла;

- руководитель методического объединения преподавателей
профессионального цикла;

- 
руководитель методиtIеского объединения мастеров производственного
обучения;

- 
Главные эксперты и эксперты по компетенциям Союза <Профессионалы>
из числа работников Лицея,

3.4. К работе научно-методического отдела, при необходимости, моryт
привлекаться в качестве внешних консультантов и рецензентов
работники предприятий и организаций реального сектора экономики.

4. основныЕ нАпрАвлЕния, Формы и виды нАучно-
МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

.Щля организации эффективного методического сопровождения процесса
подготовки выпускников в качестве ведущих направлений научно-
методической работы определены:
4.1 . Ежегодное обновление ППКРС(ППССЗ) в рамках, установленных

ФГОС СПО, ФГОС ТОП-50;
4.2. Перспективное и текущее планирование учебно-методической работы;
4.З. Создание учебно-методических комплексов по профессиям

(специальностям) в соответствии с требованиями ФГОС СПО, ФГОС
ТОП-50;

4.4. Разработка методических рекомендаций по планированию, организации
и контролю внеурочной и самостоятельной работы обучающихся;

4.5. ГI-панирование повышения квалификации педагогических работников;
4.6. Разработка методического обеспечения процесса подготовки

выпускников по ППКРС(ППССЗ) (разработка РП, КОС, МР);
4.7. Проведение мероприятий в соответствии с планом методической

работы;
4.8. Организация и координация методической деятельности по разработке

рабочих программ с учетом методики оценивания Союза
<<Профессионалы>.

5. систЕмА нАучно-мЕтодшrЕскоЙ рАБоты по
ВНЕДРЕНИЮ OIЬITA СОЮЗА (ПРОФЕССИОНАЛЫ> В

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1. Из числа работников Лицея, обладающих признанной квалификацией в

своей компетенции, информация по которьlм занесена в реестр экспертов
Союза <ПрофессионЕIлы)), приказом директора определяется перечень
лиц, относящихся к категориям <Главный эксперт по компетенции)),
<<Эксперт rrо компетенции), участвующие в мероприятиях по внедрению
опыта подготовки высококвtulифицированных рабочих,
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соответствующих требованиям международных стандартов по
профессиям.

5.2. Главный эксперт по компетенции назначается из числа работников лицея,
обладающих признанной квшrификацией в своей компетенции,
информация по которым занесена в реестр экспертов Союза
<ПрофессионuLпы>, являющихся главными экспертами при проведении

регион.uIьных мероприятий Союза <Профессионалы)) в Новосибирской
области, на период до одного года. К методической деятельности главных
экспертов Лицея, относится:
5.2.1. Разработка программ развития площадок по компетенциям Союза
<Профессионалы>, действующих на базе Лицея, в соответствии с
инфраструктурными листами;
5.2.2. Р азработка программ конкурсной подготовки участников (команд

участников) чемпионатов Союза <ПрофессионЕlлы)) всех уровней как из
числа обучающихся лицея, так и из числа обучающихся либо работников
других организаций на основании договоров на оказание услуг.
5.2.З, Разработка программ учебной практики по профессионЕlльным
модулям образовательных программ подготовки квалифицированных

рабочих и служащих с у{етом требований Союза <Профессион€шы)) по
компетенциям, соответствующим направлениям подготовки
обучающихся Лицея.
5.2.4. Составление смет расходов на подготовку и проведение
мероприятий в соответствии с инфраструктурными листами по
компетенциям, Союза <Профессиона.чы>, соответствующим
направлениям подготовки обучающихся Лицея.
5.2.5. Разработка и подача на утверждение конкурсных заданий для
проведения чемпионатов Союза <Профессион€шы)) на базе лицея.
5.2.6. Рьзработка и подача на утверждение заданий для проведения
демонстрационных экзаменов в рамках промежуточных и итоговых
аттестаций в соответствии с требованиями Союза <Профессионалы>.
5.2.7. Организация на базе Лицея центров проведения демонстрационных
экзаменов по компетенциям Союза <Профессионалы>>.

5.2.8. Организация тренировочных площадок для подготовки участников
(команд участников) чемпионатов профессиона,rьного мастерства по
компетенциям Союза <<Профессионапы>;
5.2.9. Подготовка участников (команд у^rастников) чемпионатов Союза
<Профессионzlлы)) всех уровней из числа обучающихся Лицея;
5.2. 10. Подготовка участников (команд участников) чемпионатов Союза
<ПрофессионЕIлы)) всех уровней из числа обучающихся либо работников
других организаций на основании договоров об оказании услуг.

5.З. Эксперт по компетенции назначается из числа работников лицея,
обладающих признанной квалификацией в своей компетенции,
информация по которым занесена в реестр экспертов Союза
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(Профессионалы), на период до одного года, К методической
деятельности экспертов Лицея, относится:
5.З. 1 . Участие в разработке программ конкурсной подготовки участников
(команд уrастников) чемпионатов Союза <Лрофессионzшы> всех уровней
как из числа обl^rающихся лицея, так и из числа обучающихся либо

работников других организаций на основании договоров на оказание

услуг;
5.З.2. Участие в разработке программ учебной практики по
профессиональным модулям образовательных программ подготовки
квалифицированных рабочих и служащих с учетом требований Союза
<Профессионмы) по компетенциям, соответствующим направлениям
подготовки обучающихся Лицея;
5.З.З. Подготовка обучающихся Лицея к демонстрационным экзаменам в

рамках государственной итоговой аттестации и(или) промежуточной
аттестации;
5.3.4. Подготовка участников (команд участников) чемпионатов Союза
<Профессион€шы)) всех уровней из числа обулающихся Лицея;
5.3.5. Подготовка участников (команд участников) чемпионатов Союза
<Профессиончtлы)) всех уровней из числа обучающихся либо работников
других организаций на основании договоров об оказании услуг.

5,4. Участие экспертов в реализации мероприятий Союза <Профессионмы> на
базе Лицея относится к работам, непосредственно связанным с
образовательным процессом, не входящим в аудиторную нагрузку, а
также к педагогической деятельности в pirMr(ax реzrлизации
инновационных программ,

5.5. Оплата труда работников Лицея, являющихся экспертами Лицея,
перечисленными в п.5.1., относится к компенсационным выплатам за
выполнение работl, не входящих в должностные обязанности работников,

но непосредственно связанные с образовательным процессом и
осуществляется согласно Положения об оплате труда.

5.6. Выполнение работ, направленных на ре€l,-Iизацию мероприятий, указанных
в п.5.2.1-5.2.10 и п.5.3.1-5.3.5, является предметом дополнительного
соглашениJI к трудовому договору с работником Лицея.

б. Функции нАучно-мЕтодичЕского отдЕлА
6.1. Для реализации задач научно-методический отдел осуществляет

следующие функчии:
- планирование, организация, координация и оперативное управление

методической деятельностью педагогического коллектива;
- ан€шиз результатов промежуточной и итоговой аттестации;
- контрольметодическогообеспечениядисциплин.
6.2. Организация деятельности методического отдела:
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разрабатьiвает проекты локЕшьных правовых докуNlентов,

регламентирующих учебную работу, инструктивно-методических
материалов по обеспечению образовательного процесса;
организует и контролирует выполнение приказов директора Лицея,

распоряжений администрации Лицея, регламентирующих научно-
методическую работу;
обеспечивает работников Лицея нормативными документами по учебно-
методической работе;
принимает непосредственное участие в разработке основных
профессиональных образовательных программ по направлениям
подготовки;
консультирует преподавателей, мастеров производственного обучения и

учебно-вспомогательный персон,lл Лицея по вопросам научно-
методической работы;
организует консультации по педагогическому мастерству длJt молодых
преподавателей, мастеров производственного обучения и учебно-
вспомогательного персонала Лицея;
организует и проводит семинары и совещания по вопросам методической

работы;
осуществляет подготовку отчетов о работе научно-методического отдела.


