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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение регламентирует организацию и работу научно-

методического отдела ГБПОУ НСО «Новосибирский авиастроительный 

лицей», а также определяет цели, основные задачи, структуру и функции. 

1.6. Организация научно-методической работы базируется на принципах 

системного подхода - все направления научно-методической работы в их 

единстве должны способствовать достижению качественных показателей 

деятельности Лицея. 

1.8. Координацию и управление научно-методической работой в Лицее 

осуществляет заведующий научно-методическим отделом, назначаемый 

приказом директора, непосредственно подчиняющийся заместителю 

директора по учебно-производственной работе. 

1.9. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО); 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по программам среднего профессионального образования, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14 июня 2013 г. №464 (в ред. от 15.12.2014г. №1580); 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №885, 

Министерства просвещения Российской Федерации №390 от 05.08.2020 

«О практической подготовке обучающихся»; 

- Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 16 августа 2013г. №968 с изменениями, внесенными 

приказом Министерства образования и науки РФ от 17.11.2017 года 

№1138; 

- Методическими рекомендациями о проведении аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена, 

утвержденными распоряжением Министерства просвещения Российской 

Федерации от 1 апреля 2019 г. №Р-42; 

- Уставом Лицея. 

1.10. Используемые сокращения. 

ФГОС СПО - Федеральный Государственный образовательный стандарт 

среднего профессионального образования; 

ППКРС - программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих; 

ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 

РП – рабочая программа; 

ФОС - фонд оценочных средств; 

ГИА - Государственная итоговая аттестация; 
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КОС - контрольно-оценочные средства; 

УД - учебная дисциплина; 

МДК - междисциплинарный курс; 

ПМ - профессиональный модуль; 

АОП - адаптированная образовательная программа; 

ОВЗ - ограниченные возможности здоровья; 

МР – методические рекомендации. 

2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

2.1.Целью научно-методической работы является повышение эффективности 

образовательного процесса через повышение уровня профессионального 

мастерства педагогических работников. 

2.2.Задачами научно-методической работы являются: 

- разработка методического сопровождения процесса подготовки 

выпускников и внедрение в образовательный процесс учебно-

методических комплексов в соответствие с требованиями ФГОС СПО, 

ФГОС ТОП-50, актуализированных ФГОС; 

- реализация методики оценки Ворлдскиллс при определении уровня 

сформированности профессиональных компетенций, соответствующих 

направлениям подготовки в Лицее; 

- повышение профессионально-педагогической компетентности 

преподавателей. 

2.3.Содержание научно-методической работы включает в себя: 

- программно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

- разработку учебно-методических комплексов; 

- мониторинг и прогнозирование образовательного процесса; 

- создание банка данных учебно-методической литературы, электронных 

ресурсов; 

- организацию проведения методических семинаров, круглых столов и т.п.; 

- организацию научно-методической деятельности с учреждениями, 

предприятиями, организациями для достижения целей Лицея как 

участника Регионального стандарта кадрового обеспечения 

экономического роста Новосибирской области. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАУЧНО-

МЕТОДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА 

3.1. Заведующий научно-методическим отделом осуществляет тактическое 

управление научно-методическим отделом, является непосредственным 

организатором методической работы в Лицее, организует деятельность 

методистов и экспертов Лицея. 

3.2. В состав научно-методического отдела входят: 

  методисты (согласно штатного расписания); 

3 



4 
 

  руководитель методического объединения преподавателей 

общеобразовательного цикла; 

  руководитель методического объединения преподавателей 

профессионального цикла; 

  руководитель методического объединения мастеров производственного 

обучения; 

  эксперты Ворлдскиллс из числа работников Лицея. 

3.4. К работе научно-методического отдела, при необходимости, могут 

привлекаться в качестве внешних консультантов и рецензентов 

работники предприятий и организаций реального сектора экономики. 

 

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ, ФОРМЫ И ВИДЫ НАУЧНО-

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

Для организации эффективного методического сопровождения процесса 

подготовки выпускников в качестве ведущих направлений научно-

методической работы определены: 

4.1. Ежегодное обновление ППКРС(ППССЗ) в рамках, установленных 

ФГОС СПО, ФГОС ТОП-50; 

4.2. Перспективное и текущее планирование учебно-методической работы; 

4.3. Создание учебно-методических комплексов по профессиям 

(специальностям) в соответствии с требованиями ФГОС СПО, ФГОС 

ТОП-50; 

4.4. Разработка методических рекомендаций по планированию, организации 

и контролю внеурочной и самостоятельной работы обучающихся; 

4.5. Планирование повышения квалификации педагогических работников; 

4.6. Разработка методического обеспечения процесса подготовки 

выпускников по ППКРС(ППССЗ) (разработка РП, КОС, МР); 

4.7. Проведение мероприятий в соответствии с планом методической 

работы; 

4.8. Организация и координация методической деятельности по разработке 

рабочих программ с учетом методики оценивания Союза Ворлдскиллс 

Россия. 

5. СИСТЕМА НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО 

ВНЕДРЕНИЮ ОПЫТА СОЮЗА ВОРЛДСКИЛЛС РОССИЯ В 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

5.1. К экспертам Лицея, участвующим в мероприятиях по внедрению опыта 

подготовки высококвалифицированных рабочих, соответствующих 

требованиям международных стандартов по профессиям, относятся 

работники Лицея, обладающие признанной квалификацией в своей 

компетенции, информация по которым занесена в соответствующие 

реестры и программу мониторинга, сбора и обработки данных 

информационных систем CIS (eSim), имеющие документальное 
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подтверждение статуса: 

- сертифицированного эксперта Союза Ворлдскиллс Россия; 

- эксперта с правом проведения региональных чемпионатов 

профессионального мастерства Союза Ворлдскиллс Россия. 

5.2. К методической деятельности, находящейся в компетенции экспертов 

Лицея, относится: 

5.2.1. Разработка программ развития площадок по компетенциям Союза 

Ворлдскиллс, действующих на базе Лицея, в соответствии с 

инфраструктурными листами; 

5.2.2. Разработка программ конкурсной подготовки участников (команд 

участников) чемпионатов Ворлдскиллс всех уровней как из числа 

обучающихся лицея, так и из числа обучающихся либо работников 

других организаций на основании договоров на оказание услуг; 

5.2.3. Разработка программ учебной практики по профессиональным 

модулям образовательных программ подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих с учетом требований Союза Ворлдскиллс по 

компетенциям, соответствующим направлениям подготовки 

обучающихся Лицея; 

5.2.4. Составление смет расходов на подготовку и проведение 

мероприятий в соответствии с инфраструктурными листами по 

компетенциям, Союза Ворлдскиллс, соответствующим направлениям 

подготовки обучающихся Лицея. 

5.2.5. Разработка и подача на утверждение конкурсных заданий для 

проведения чемпионатов Союза Ворлдскиллс Россия на базе лицея. 

5.2.6. Разработка и подача на утверждение заданий для проведения 

демонстрационных экзаменов в рамках промежуточных и итоговых 

аттестаций в соответствии с требованиями Союза Ворлдскиллс Россия. 

5.2.7.Создания тренировочных площадок для подготовки участников 

(команд участников) чемпионатов профессионального мастерства по 

компетенциям Союза Ворлдскиллс; 

5.2.8. Подготовка участников (команд участников) чемпионатов 

Ворлдскиллс всех уровней из числа обучающихся Лицея;  

5.2.9. Подготовка участников (команд участников) чемпионатов 

Ворлдскиллс всех уровней из числа обучающихся либо работников 

других организаций на основании договоров об оказании услуг. 

5.3. Участие экспертов в реализации мероприятий Ворлдскиллс на базе Лицея 

относится к работам, непосредственно связанным с образовательным 

процессом, не входящим в аудиторную нагрузку, а также к 

педагогической деятельности в рамках реализации инновационных 

программ. 

5.4. Оплата труда работников Лицея, являющихся экспертами Лицея, 

перечисленными в п.5.1., относится к компенсационным выплатам за 

выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников, 
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но непосредственно связанные с образовательным процессом и 

осуществляется согласно Положения об оплате труда. 

5.5. Выполнение работ, направленных на реализацию мероприятий, указанных 

в п.5.2.1-5.2.10, является предметом дополнительного соглашения к 

трудовому договору с работником Лицея. 

 

6. ФУНКЦИИ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА 

6.1. Для реализации задач научно-методический отдел осуществляет 

следующие функции:  

- планирование, организация, координация и оперативное управление 

методической деятельностью педагогического коллектива;  

- анализ результатов промежуточной и итоговой аттестации;  

- контроль методического обеспечения дисциплин.  

6.2. Организация деятельности методического отдела:  

- разрабатывает проекты локальных правовых документов, 

регламентирующих учебную работу, инструктивно-методических 

материалов по обеспечению образовательного процесса; 

- организует и контролирует выполнение приказов директора Лицея, 

распоряжений администрации Лицея, регламентирующих научно-

методическую работу;  

- обеспечивает работников Лицея нормативными документами по учебно-

методической работе;  

- принимает непосредственное участие в разработке основных 

профессиональных образовательных программ по направлениям 

подготовки;  

- консультирует преподавателей, мастеров производственного обучения и 

учебно-вспомогательный персонал Лицея по вопросам научно-

методической работы;  

- организует консультации по педагогическому мастерству для молодых 

преподавателей, мастеров производственного обучения и учебно-

вспомогательного персонала Лицея;  

- организует и проводит семинары и совещания по вопросам методической 

работы;  

- осуществляет подготовку отчетов о работе научно-методического отдела. 


