
Мотивированное мнение
профсоюзной организации
от к29> мая 2025 г, учтено.

УТВЕРЖДЕНО
прик.вом директора ГБПОУ НСО
кНовосибирский авиастроите;тьный
лицей имени Г.А. Ванага>

лъ ,?>, Z///]//zy' 2о2 Гr

ИЗМЕНЕНVIЯ И ДОПОЛНЕНI4Я
В ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ

ГБПОУ НСО (НОВОСИБИРСКИЙ

АВИАСТРОИТЕЛЬНЫЙ ЛИЦЕЙ

имЕни г.А. вАнАгА>

г. Новосибирск,
2025



Наименовалlис Jl() jt)liH()c,гIl

1 квалификаuионный ()BcIl ь

чебtlо-конс1,Jьтационным lI\ н к l ()\l. r чсбноЛ il чебно-

оIIо"] [Iите-IьногL] ооразовilния.

олжностноIl
к-lIад, блсй

Завед}rоций (начапьник) струк,гчрны\,I подразделением:
кабинетом.,rабораторией. отдеjrом, о,где-rением. сектором.

произвоJственной) мастерской r1 .:lp\ I,ими стр} KT},pHbп{Ii

lIоjц]азде.lения}lи. реа]из\-ющи rl и tltlгa зова l,t,_-lьн)ю програ}1 {}-

профессионатьного образования.
II доставленлlе услуг в сф о()

а также
ования

допо"тIнительного
ооеспечивающие

едующий (начaпьник) обособлеlllrым структ}рн
Iодр.вделением, реаJIиз},ющим общеобразователь

рOграмму и образовательнук) прlll,рамму дополниIельно
бразования детей. Начацьник (заведующий, директор
ководитель: 1тlравляющий)

абинета. лаборатории,
онс},льтационного

отдела. отлсленItя. сектора! учеоно
п\,нк,Iа. учебной (1чебно-

\Tl]производственной) мастерской. l,tсбllогсl хозяйства и др
стр}/кт},рных поJразде-rений образоваге,rrьного \,чрежд
(по;разле--rения) среднего профессttоttа;rьноI о образования
Старший {астер образовате;tьного учреждения

I lод .]е.-Iения с Jнего п о ессиоtlа-,rьного об ования
ппа по оп-.Iате ково,:lи l сjIси l662.+

f{олжность руководителя структурного подрilзделения вводится tlри
наlличии в подчинении не менее З че.ltовек.>>.

2. В пункте З.3. раздела III. Виды выплат компенсационного
характера и иные выплаты после слова <(должности)) исключить слова (<с

учетом фактического объёма педагогическоЙ (преподавательскоЙ) рабо,гы).
3. В пункте ,1.З.4. разлела IV. Виды выплат стимулирующего

характера после c"IoB (степени)), дополнить словаN,Iи (J медаль МВД
России <<За отличие в службе) I, II степени,>.
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всIIь

I, ппа по оплате да
2 кваqи

водите.rlеи

икаllи()lIIIыи
l5996

l. Из,цожить пункта 2.9. разде"lа IL Система оплаты труда и

размеры должностных окладов работников Учрелцения в с"-Iедующей

редакции:
<<2,9. Размеры до"]жностных окладов руководителей структчрных

полразделений на основе профессион€шьных кв&-]ификационных групп.
квалификационных уровнеЙ, уровней (по:уровнеЙ) квапифrIкацIrЙ (утв.
приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ оr, 5

мая 2008 г, N 216-н):
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4. В пункте 4.З.5. раздела IV. Виды выпJат стимулирующего
характера поспе слов <Министерств РФ>, дополни,гь словами <(по

профилю выrrолняемой работы)>.
Настоящие Изшtенения и дополнения в Поло;дение распространяются

на правоотношения, возникшие с 0l .01 .2025.

Насmояuluе Из.+tененuя u dополненu:t в Положенче рассмоmрены ч
прuняпlы на засеdанutt Обtцеzо собранuя рабоmнLlков u об,,,чаюtцtхся ГБПОУ
НСО < Новосuбulэскuti abuactltpoutlte.,lbH btti .lutlай L!,tlel!l! Г,А. Вана.-ау,
проmокол Nч5 оm <3()у мая 2025 zoda.


